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Prot. n. xxx                                                                                    Agliana (PT), 16/12/2023 
  

Al personale docente 
Al DSGA 
Al sito WEB della scuola 

  
Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI MOBILITÀ PROGETTO Erasmus+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-

000124350   da Accreditamento Settore Istruzione scolastica 
Il nostro istituto, accreditato per il settore SCUOLA (2021-1-IT02-KA120-SCH-000047409), ha presentato un 
progetto KA121 al quale l’Agenzia Nazionale ha assegnato una sovvenzione (Convenzione n. 2023-1-IT02-
KA121-SCH-000124350) per realizzare, dal 1° febbraio 2024 al 31 agosto 2024, 9 mobilità (ripartite in 8 per 
lo staff e una riservata al Dirigente Scolastico) 
 Il presente bando riguarda la selezione dello STAFF per: 

  

a)       frequenza di corsi di formazione 

b)      attività job shadowing 

Entrambe della durata di cinque giorni + 2 di viaggio 

 Obiettivi prioritari del progetto: 
● frequenza di corsi di lingua inglese per lo staff: livello Intermedio (docenti), livello elementare o 

intermedio (ATA) 
● frequenza di corsi (docenti) sulle tematiche prioritarie del progetto di Accreditamento riconosciuto 

(INCLUSIONE- CLIL- ICT) 
● attività di job shadowing (docenti) finalizzate al confronto su metodologie, pratiche didattiche e 

gestionali di altri paesi europei anche sulle tematiche prioritarie del progetto 
Le 9 mobilità saranno così ripartite: 

● n. 4 corsi di lingua inglese (n. 1 di livello elementare o intermedio riservato al personale ATA -    n.2 
di livello intermedio per i docenti) 

● n. 3 corsi (su una delle tematiche prioritarie del progetto: INCLUSIONE - CLIL - ICT) (docenti) 
● n. 1 job shadowing (docenti) 
● n. 1 mobilità per job shadowing riservata al DS 

 
 
Le mobilità si svolgeranno nei seguenti periodi: 

● per frequenza corsi: marzo-agosto 2024 
● per attività di job shadowing: febbraio-maggio 2024 

 Procedure di selezione  
Si seleziona il personale docente e ATA per la partecipazione alle mobilità previste dal suddetto progetto. 
Per partecipare al progetto, i docenti interessati dovranno: 

• Inviare la domanda di candidatura debitamente firmata, all’indirizzo mail dell’istituto 
pttd050001@istruzione.it, corredata dalla documentazione richiesta, di cui all’allegato 1. 

• Compilare  il form reperibile al link riportato   nella domanda di candidatura (Allegato 1)   
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Per il personale docente sarà possibile candidarsi per la partecipazione a corsi di formazione e/o attività di 
job shadowing. 
Requisiti di partecipazione 

-          Essere in servizio presso l’istituto I.T.S.E. “Aldo Capitini”, a tempo indeterminato o determinato; 
-          per la frequenza corsi non linguistici (INCLUSIONE-ICT-CLIL) possedere un’adeguata competenza in 
lingua inglese (minimo: livello B1 del CEFR); 
-          per attività di job shadowing: possedere un’adeguata competenza in lingua inglese (minimo livello 
B2) o nella lingua del Paese di destinazione (minimo livello B2 del QCER); 
-           saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e 
condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e un’immediata 
visibilità del lavoro svolto. 

PRESENTAZIONE DOMANDE ALLA SCUOLA, PER GRADUATORIA INTERNA: 3/01/2024 ORE 12:00    
Documentazione richiesta: 

-        Domanda di partecipazione alla mobilità (Allegato 1- docenti) 
-        Scheda di autovalutazione – candidatura mobilità Erasmus+ (Allegato 2- docenti) 

 
-        Domanda di partecipazione alla mobilità (Allegato 1- ATA) 
-        Scheda di autovalutazione – candidatura mobilità Erasmus+ (Allegato 2- ATA) 
 
-        Curriculum Vitae Europass 
- Fotocopia documento di riconoscimento 
- Fotocopia CF 
-        Eventuali certificazioni linguistiche e informatiche 
 

Non verranno prese in considerazione domande non complete degli allegati richiesti o pervenute dopo la 
scadenza dei termini. 
 
 Selezione 
Le candidature pervenute complete degli allegati previsti saranno esaminate da una Commissione presieduta 
dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato. 
Ai fini della selezione, la Commissione valuterà le candidature secondo i seguenti criteri, previsti nel 
Regolamento Erasmus approvato dal Consiglio di Istituto, anche nella loro declinazione in griglia con punteggi 
(All. 2). 
Per i docenti: 

1. Competenza linguistica in inglese e/o in altre lingue comunitarie 
2. Coinvolgimento in attività volte al miglioramento dell’offerta formativa del proprio istituto 
3. Coinvolgimento diretto in progetti per l’Inclusione nell’ultimo triennio 2021/2024 con 

responsabilità didattica sulle attività. 
4. Coinvolgimento in progetti di sviluppo dell’Internazionalizzazione (eTwinning, EPAS, Eurodesk, 

Erasmus+) nell’ultimo triennio 2021/2024 
5. Coinvolgimento diretto in attività didattica secondo la metodologia CLIL nell’ultimo triennio 

2021/2024 
6. Partecipazione ai corsi di formazione di cui al Piano dell’offerta formativa d’Istituto nell’ultimo 

triennio 2021/2024 
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7. Partecipazione a progetti PON in qualità di esperto, tutor, Valutatore – Supporto DS – progettista. 
Ai fini della ricaduta del progetto sull’Istituto, sarà data priorità al personale con contratto a tempo 
indeterminato e, a parità di punteggio, al più giovane anagraficamente. 
La priorità va assicurata a coloro che non hanno mai preso parte ad una mobilità Erasmus, in seconda istanza 
a coloro che hanno partecipato una sola volta ad una mobilità Erasmus nell’ultimo triennio, infine seguiranno 
coloro che hanno preso parte a più mobilità nell’ultimo triennio (con l’eccezione delle visite preparatorie). 
Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilerà una graduatoria unica, 
completa di tutti i docenti che hanno prodotto domanda e in possesso dei requisiti richiesti. 
I docenti utilmente collocati in graduatoria saranno tenuti a partecipare a tutte le attività formative e alle 
disseminazioni previste dal progetto. 
 
Per il personale ATA: 

1. 1.Competenze linguistiche e informatiche 
2. Partecipazione a corsi di formazione e attività laboratoriali d’istituto nel triennio 2021-2024 attinenti 

al proprio profilo. 
3. Conseguimento di attestati (sicurezza, somministrazione farmaci, primo soccorso, antincendio, 

privacy) 
4. Supporto attivo allo svolgimento dei progetti extra-curricolari (ex. PON, Open Day) 

Coloro che saranno selezionati, prima della partenza per la mobilità, dovranno sottoscrivere un accordo di 
mobilità (Allegato VI e, in allegato, il contratto formativo), che conterrà le previsioni di reciproco impegno al 
rispetto delle condizioni che disciplinano la mobilità. 
A seguito della firma di tale accordo, i partecipanti provvederanno personalmente all’acquisto del titolo di 
viaggio e alla prenotazione alberghiera e riceveranno, entro la data di partenza, un acconto pari al 50% della 
cifra a loro destinata per il viaggio e le spese di soggiorno (vitto e alloggio), calcolata in base al paese 
destinazione, secondo i massimali previsti nelle tabelle europee. 
Nel caso di mobilità per frequenza di corsi, l’iscrizione e il pagamento del corso saranno gestiti direttamente 
dalla scuola, mentre ciascun partecipante provvederà individualmente alla sistemazione e al trasporto. 
Al rientro dalla mobilità, i partecipanti dovranno rendicontare le spese effettivamente sostenute, inviando di 
giustificati richiesti (carte di imbarco, fatture acquisto voli, pernottamento, spese per i pasti e i trasporti) alla 
scuola che, previa verifica della documentazione prodotta, effettuerà il pagamento del saldo dovuto, fino a 
concorrenza dei massimali previsti nelle suddette tabelle europee. 
Si precisa che le mobilità, come tutti i progetti Erasmus+, possono essere oggetto di co-finanziamento da 
parte del beneficiario, esclusivamente nel caso in cui il finanziamento previsto non sia sufficiente a coprire i 
costi reali. 
Al rientro dalla mobilità, i partecipanti dovranno compilare il report richiesto dalla Commissione europea, il 
questionario post-mobilità interno e depositare presso la segreteria della propria scuola la documentazione 
di seguito descritta per l’acquisizione digitale e in formato cartaceo da parte della Referente Erasmus per 
l’archiviazione:  

1. Accordo di mobilità (Allegato VI+Learning Agreement); 
2. Learning Agreement Complement ed eventuale certificazione rilasciata dall’Istituzione ospitante, 

dalla quale devono chiaramente risultare il numero dei giorni e delle ore di job 
shadowing/formazione 

3. diario di bordo compilato durante la mobilità 
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Ulteriori precisazioni 
In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, il partecipante selezionato dovrà darne 
immediata comunicazione alla segreteria della scuola, dichiarando sotto personale responsabilità (e, su 
richiesta, documentando) le ragioni che hanno impedito la realizzazione della mobilità medesima. In ogni 
caso, la mancata realizzazione della mobilità, così come la mancata ottemperanza agli obblighi previsti e 
sottoscritti nel contratto di mobilità con la Scuola comportano, ove sia stato erogato un acconto, la 
restituzione integrale della somma ricevuta1.  
 
Per ulteriori INFORMAZIONI contattare la referente del progetto, prof.ssa Elena FEDI. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Carmine Gallo) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
 

  

                                                           
1 A tale proposito, si consiglia la stipula dell’assicurazione di annullamento del volo o l’acquisto di titoli di viaggio 

rimborsabili o modificabili e di effettuare prenotazioni alberghiere con possibilità di cancellazione. 
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ALL.1-DOCENTI 
Al Dirigente Scolastico 
Istituto Tecnico del Settore Economico 
“Aldo Capitini” 
Via Goldoni, s.n.c. 
51031 – Agliana (PT) 

 

Il/La sottoscritto/a                              C.F.  

Nato/a   a    il     

Telefono Cell.       e-mail ail  

e-mail certificata 

Indirizzo: Via n°   Città cap.   
  

 CHIEDE 
di partecipare alla selezione per titoli finalizzata alla mobilità Erasmus+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000124350 per la 
seguente attività 

☐ mobilità per corsi di lingua inglese (livello intermedio) 

☐ mobilità per corsi di formazione 

☐ mobilità per attività job shadowing 
 Per i corsi di formazione sulla seguente area tematica/metodologica: 

☐ Inclusione 

☐ ICT 

☐ metodologia CLIL 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella quale incorre 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

☐ Essere in servizio presso l’ITSE “A. Capitini in qualità di docente a ☐ T.I. - ☐ T.D. 

☐ di aver preso visione del presente avviso; 

☐ di aver effettuato mobilità nell’ambito dell’Accreditamento-Progetto 2021-1-IT02-KA121-SCH-000009149 

(Consorzio Scuole Coordinato dall’USR Toscana): [no] [sì] 
 

☐specificare la tipologia della mobilità, destinazione e date 

_______________________________________________________________________________ 

☐ di aver effettuato mobilità nell’ambito dell’Accreditamento del nostro istituto-Progetto 2021-1-IT02-

KA120-SCH-000047409: [no] [sì] 

☐specificare la tipologia della mobilità, destinazione e date 

_______________________________________________________________________________ 

 

☐ di aver partecipato ad altre mobilità Erasmus [no] [sì] 

 

http://www.iscapitini.edu.it/
mailto:pttd050001@istruzione.it
mailto:pttd050001@pec.istruzione.it


 

Via Goldoni, snc – 51031 Agliana (PT) 
Tel. 0574 751034 - 719110 - Codice Fiscale: 90004330479 - Codice fatt. elettronica UFSYU8 

web: www.iscapitini.edu.it mail: pttd050001@istruzione.it pec: pttd050001@pec.istruzione.it 

6 

Indicare numero motilità, tipo di progetto (KA1, KA2, riportare il numero del progetto), tipologia della 
mobilità, destinazione, date: 
 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

☐ Di aver compilato e inviato la domanda di candidatura tramite il form reperibile al link: 
https://forms.gle/ZDTw7ohX2Yu1x2Ty9 come da avviso per la selezione. 

☐ di essere cittadino Italiano; 

☐ di essere in godimento dei diritti politici; 

☐ di essere in possesso dei seguenti titoli culturali __________________________; 

☐ di non avere subito condanne penali; 

☐ di non avere procedimenti penali pendenti; 

☐ di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 

☐ di possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, pacchetto office 

☐ Possedere un’adeguata competenza della lingua inglese: minimo livello B1 del CEFR o, in caso di job 
shadowing minimo livello B2 del CEFR in alternativa minimo livello B2 del CEFR nella lingua del paese dove 
viene effettuata la mobilità  

  

SI ALLEGANO: 

 
- DOMANDA DI CANDIDATURA (ALLEGATO 1) 
- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE - MOBILITA’ ERASMUS+ 

- CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPASS 

- FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO  

- FOTOCOPIA CODICE FISCALE 

LA SEGUENTE CERTIFICAZIONE LINGUISTICA (EVENTUALE): ________________________                                                                                                                                                     
LA SEGUENTE CERTIFICAZIONE INFORMATICA (EVENTUALE): ________________________                                                                                                                                                            
  

 

data_____ / _____ / _______                                                                                   FIRMA 
__________________________ 

 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii per i soli fini istituzionali necessari per l’espletamento 
della procedura di cui alla presente domanda. 
  

data_____ / _____ / _______                                                                                    
FIRMA 

__________________________ 
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ALL.2- DOCENTI 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA’ DOCENTI DEL PROGETTO Erasmus+2023-1-IT02-

KA121-SCH-000124350 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE – CANDIDATURA MOBILITÀ ERASMUS+ 

 
TABELLA 1 – VALUTAZIONE CANDIDATURE MOBILITA’ ERASMUS+ - PERSONALE DOCENTE 

Cod.A TITOLI CULTURALI Punteggio previsto 
MAX 50 PUNTI 

Punti 
determinati 

dal 
candidato 

Riservato 
alla 

Scuola 

A1   Laurea magistrale  Punti 16 per 110 e lode 
Punti 14 se 105≤Voto≤110 
Punti 12 se 100≤Voto<105 
Punti 10 se Voto<100 

    

A2  Certificazioni linguistiche (min B2) 
(si valuta una sola certificazione) 

livello C2 - 12 punti 
livello C1 - 10 punti 
livello B2 - 8 punti 

    

A3  Competenze linguistiche non 
certificate 

livello B2 - 6 punti     

A4  Certificazioni informatiche 2 punti a certificazione 
Max 6 punti 

    

A5  Partecipazione, nell’ultimo 
triennio, a corsi di formazione di 
cui al Piano della formazione 
docenti, per almeno 20 ore (si 
valutano corsi di almeno 10 ore) 

2 punti a corso 
Max 10 punti 

    

Cod.B TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto 
MAX 50 PUNTI 

Punti 
determinati 

dal 
candidato 

Riservato 
alla 

Scuola 

B1  Iscrizione alla piattaforma 
eTwinning 

4 punti     

B2  Realizzazione di progetti sulla 
piattaforma eTwinning nell’ultimo 
triennio. 

2 punti a progetto - max 6 punti     

B3  Partecipazione a progetti per 
l’internazionalizzazione nell’ultimo 
triennio (esclusi quelli rientranti 
nei punti B2). (si valuta una sola 
esperienza per tipologia) 

2 punti a progetto - max 6 punti     

B4  Realizzazione di moduli didattici 
con metodologia CLIL nell’ultimo 
triennio 

2 punti (per sperimentazione) - max 4 
punti 
4 punti per attività CLIL autonoma - 
max 8 punti 

    

B5  Realizzazione e coinvolgimento 
attivo in progetti per l’inclusione 
nell’ultimo triennio 

1 punto a progetto max 8 punti     
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B6  Progetti PON (si valuta un solo 
incarico) 

Valutatore – Supporto DS – progettista 
10 punti 
Esperto - 8 punti 
Tutor – 6 punti 

    

B7  Coinvolgimento in progetti 
finalizzati al miglioramento 
dell’offerta formativa del proprio 
istituto (esclusi quelli rientranti nei 
punti B2-B3-B4-B5-B6) nell’ultimo 
triennio 

1 punto a progetto max 8 punti     

    
PUNTEGGIO TOTALE 

  
MAX 100 PUNTI 

    

* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da valorizzare. (A1, A2, A3…). 
                      

  
data_____ / _____ / _______                                                                           
          FIRMA 

         __________________________ 
 
Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate 
nell’Avviso in corrispondenza della TABELLA DI VALUTAZIONE. 

Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

 
Data         /       /                           Firma del candidato 
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ALLEGATO 1 - PERSONALE ATA 
Al Dirigente Scolastico 
Istituto Tecnico del Settore Economico 
“Aldo Capitini” 
Via Goldoni, s.n.c. 
51031 – Agliana (PT) 

 

Il/La sottoscritto/a                              C.F.  

Nato/a   a    il     

Telefono Cell.       e-mail ail  

e-mail certificata 

Indirizzo: Via n°   Città cap.   
  

 CHIEDE 
di partecipare alla selezione per titoli finalizzata alla mobilità Erasmus+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000124350 per la 
seguente attività 

☐ mobilità per corsi di lingua inglese (livello intermedio) 

☐ mobilità per corsi di lingua inglese (livello elementare A2) 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella quale incorre 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

☐ Essere in servizio presso l’ITSE “A. Capitini in qualità di ATA a ☐ T.I. - ☐ T.D. 

☐ di aver preso visione del presente avviso; 

☐ Di aver compilato e inviato la domanda di candidatura tramite il form reperibile al link: 
https://forms.gle/aNPgwDwwLMxNfPP17  come da avviso per la selezione. 

☐ di essere cittadino Italiano; 

☐ di essere in godimento dei diritti politici; 

☐ di essere in possesso dei seguenti titoli culturali __________________________; 

☐ di non avere subito condanne penali; 

☐ di non avere procedimenti penali pendenti; 

☐ di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 

☐ di possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, pacchetto office 

☐ di conoscere la lingua inglese a livello  ☐  ELEMENTARE   ☐ INTERMEDIO  (selezionare) 

SI ALLEGANO: 

 
- DOMANDA DI CANDIDATURA (ALLEGATO 1- ATA) 
- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ATA - MOBILITA’ ERASMUS+ (ALLEGATO 2-ATA) 

- CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPASS 

- FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO  

- FOTOCOPIA CODICE FISCALE 

LA SEGUENTE CERTIFICAZIONE LINGUISTICA (EVENTUALE) : ________________________                                                                                                                                                     
LA SEGUENTE CERTIFICAZIONE INFORMATICA (EVENTUALE) : ________________________                                                                                                                                                            
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data_____ / _____ / _______                                                                                   FIRMA 
__________________________ 

 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii per i soli fini istituzionali necessari per l’espletamento 
della procedura di cui alla presente domanda. 
  

data_____ / _____ / _______                                                                                    
FIRMA 

__________________________ 
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ALL.2- PERSONALE ATA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA’ DEL PROGETTO Erasmus+2023-1-IT02-
KA121-SCH-000124350 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ATA – CANDIDATURA MOBILITÀ ERASMUS+ 
 

TABELLA 3 – VALUTAZIONE CANDIDATURE MOBILITA’ ERASMUS+ - PERSONALE ATA 

Cod. A TITOLI CULTURALI Punteggio previsto 
MAX 34 PUNTI 

Punti determinati dal 
candidato 

Riservato alla 
Scuola 

A1 Laurea/Diploma di scuola sec. di 2° grado/Diploma 
di qualifica professionale (triennale). 

(Il voto finale va rapportato in base 110) 

Punti 12 per 110 e lode 
Punti 10 se 105≤Voto≤110 
Punti 8 se 100≤Voto<105 

Punti 5 se  Voto<100 

    

A2 Certificazioni linguistiche (min A2) 

(si valuta una sola certificazione ∀ Lingua) 

livello C1 - 8 punti 
livello B2 - 6 punti 
livello B1 - 4 punti 
livello A2 - 2 punti 

    

A3 Competenze linguistiche non certificate livello C1 - 4 punti 
livello B2 - 3 punti 
livello B1 - 2 punti 
livello A2 - 1 punti 

    

A4 Certificazioni informatiche 2 punti ∀ certificazione 
Max 6 punti 

    

A5 Partecipazione a corsi di formazione d’Istituto, della 
durata minima di 8 ore, nell’ultimo triennio 

2 punti ∀ corso - max 4 punti     

Cod. B TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto 
MAX 16 PUNTI 

Punti 
determinati dal 

candidato 

Riservato 
alla Scuola 

B1 Coinvolgimento nella realizzazione di Progetti PON 
(si valuta un solo incarico per A.S.) 

2 punti ∀ incarico - max 6 punti     

B2 Coinvolgimento in attività, comprese quelle 
formative, volte al miglioramento dell’offerta 

formativa del proprio istituto 

2 punti ∀ progetto max 6 punti     

B3 Punteggio di Inclusione (Possesso di eventuali 
certificazioni ai sensi della L. 104/1992 ovvero della 

L. 170/2010) – 2p. 

4 punti     

    
PUNTEGGIO TOTALE 

  
MAX 50 PUNTI 

    

* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da valorizzare. (A1, A2, A3…). 
                      

  
data_____ / _____ / _______                                                                           
          FIRMA 

         __________________________ 
 
Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate 
nell’Avviso in corrispondenza della TABELLA DI VALUTAZIONE. 

Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

 
Data         /       /                           Firma del candidato 

 
 

http://www.iscapitini.edu.it/
mailto:pttd050001@istruzione.it
mailto:pttd050001@pec.istruzione.it

		2023-12-16T15:14:57+0100
	CARMINE GALLO




